Comune di S. Pietro di Cadore::::

Provincia di Belluno

N. 3/2020 decreto S.Pietro di Cadore, 1 giugno 2020.

Oggetto: Conferimento incarico di responsabile dell'area tecnica del Comune di San
Pietro di Cadore all'Arch. Pradetto Bonvecchio Gloria.

IL SINDACO

Visto l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 il quale individua le funzioni attribuite ai dirigenti
degli enti locali da esercitarsi secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dai regolamenti
dell'ente;

Visto l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, in base al quale nei Comuni privi di
personale avente qualifica dirigenziale le funzioni di carattere "dirigenziale" possono essere
attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi;

Considerato che questo Comune non dispone di figure dirigenziali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il regolamento per l'ordinamento generale degli uffici e servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 286 del 17.11.1997 esecutiva, e successive
modifiche ed integrazioni ed in particolare l'art. 4 che individua le due aree in cui &
suddivisa la struttura organizzativa dell'ente: Area affari generali e economica ed Area
tecnica;

Visto il Contratto Collettivo nazionale dilavoro del 21 maggio 2018, Comparto Funzioni Locali,
ed in particolare i seguenti articoli:

— art. 13, comma 1, lett. a), in base al quale, gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato
lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

- art. 13, comma 3, in base al quale gli incarichi di posizione organizzativa di cui
all'art. 8 del CCNL del 31 marzo 1999 e all'art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004,
gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dall'art. 14 e,
comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del Contratto medesimo;
art. 14, comma 1, in base al quale gli incarichi sono conferiti per un periodo non
superiore a tre anni, previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti;

— art. 17, comma 1, in base al quale negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. -.
13;



Dato atto che in relazione a quanto previsto dal sopra citato CCNL del 21 maggio 2018,

con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 10 aprile 2019, & stato in particolare

stabilito quanto segue:

— al punto 1, approvato il regolamento per la disciplina degli incarichi di posizione
organizzativa del personale del Comune di San Pietro di Cadore;

- al punto 2, istituite le seguenti posizioni organizzative del Comune: Area Affari
generali ed economica; Area tecnica;

- al punto 3, approvate le indennita di posizione da attribuire alle posizioni
organizzative;

Richiamato il decreto n. 4/2019 del 04.06.2019 con il quale veniva conferito l'incarico di
Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di San Pietro di Cadore all’Arch. Gloria Pradetto
Bonvecchio;

Dato atto che il decreto in parola & scaduto il 31.05.2020;

Ritenuto di conferire I'incarico di responsabile dell'Area Tecnica all'Arch. Pradetto
Bonvecchio Gloria — istruttore direttivo (Categoria "D"), la quale € inquadrata nella
categoria piu elevata nell'area medesima;

Sentita la dipendente in questione la quale ha dichiarato la sua disponibilita al riguardo;
Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;
DECRETA

1). di conferire l'incarico di responsabile dell'Area tecnica del Comune di San Pietro
di Cadore all'arch. Pradetto Bonvecchio Gloria, dalla data del presente decreto e
fino alla fine dell’attuale mandato amministrativo.

2). didare atto che le attivita e risorse attribuite all'Area tecnica sono quelle previste dal
Piano risorse e obiettivi, riservandosi in ogni caso di assegnare con proprio atto altri e
piu specifici obiettivi;

3). di dare atto che le retribuzioni di posizione e di risultato da corrispondere ai sensi
dell'art. 15 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, sono quelle determinate con
deliberazione della Giunta comunale n. 27 del 10 aprile 2019, punto 3 ed, in
particolare, per quanto concerne la retribuzione di posizione, questa & attualmente
determinata nell'importo annuo di euro 5.305,56;

4). distabilire che il responsabile dell'Area tecnica, in caso di sua assenza od impedimento,
sara sostituito dal responsabile dell'Area Affari generali ed economica;

5). diincaricare inoltre il responsabile dell'Area tecnica a sostituire il responsabile dell'Area
affari generali ed economica, in caso di assenza od impedimento di quest'ultimo;

6). di dare atto che e condizione di efficacia del presente incarico la presentazione
della dichiarazione prevista dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013;

Copia del presente decreto viene consegnata al responsabile e pubblicata all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi nonché nella apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente”.
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